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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
strduriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Bu ¢alismalarin
amaci temelde tiim diinyada daha 6nceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda
da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri
hizlandirmaktir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi &nemli bir rol oynayacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi Sehit Aytekin Kuru Anadolu Lisesi olarak,
2019-2023 donemini kapsayan stratejik planlama galismalar1 kapsaminda, 6ncelikli olarak MEB Stratejik Plan Hazirlik Programinda
belirtilen is takvimine uygun olarak gerekli ekipler olusturulmustur.

Baslangic asamasinda birimlerimizin stratejik amag ve hedefleri buitiinciil bir yaklasimla ele alimmuistir. Hedefler, birimlerin
yerine getirdigi tiim islevleri karsilayacak bicimde genisletilmistir.

Elde edilen stratejik amag ve hedefler okulumuzun 6ncelikleri agisindan tekrar gozden gecirilmistir. Bakanligimizin stratejik
amag ve hedefleri ile uyumlu hale getirilmistir.

Okulumuzun stratejik amag ve hedefleri tasarlanirken egitim yonetimi, 6gretim stirecleri, insan kaynaklari, isbirliklerinin
yonetimi, fiziksel kapasite-donanim, kurum kiilttirdi, iletisim, rehberlik ve motivasyon ile arastirma ve gelistirme konular1 6n plana
cikmustir.

Fatih Programi kapsaminda okulumuza kurulan etkilesimli tahtalar, diger imkanlarla olusturulan egitim araglar1 ve bilisim
temelli donanimlar 6gretmen ve 6grencilerimizin galismalarinda etkin bir sekilde kullanilmaktadar.

Stratejik planin ortaya c¢ikmasiyla birlikte, okulumuz bundan sonra somut hedeflere bagli olarak calismak durumundadir.
Okulumuzun amag ve hedefleri ayn1 zamanda paydaslarin beklentilerini de yansitmaktadir.

Stratejik plan; planlama ekibi, tist kurul tiyeleri ve birimlerin katilimiyla birlikte tartisilmis, plan son asamaya getirilmis ve
tist kurul, incelenen metni kabul etmistir.

Calismalarimiz sonucu ortaya ¢tkmis olan stratejik planimizla 6grencilerimizin basaris: i¢in gerekli olan galisma sistemini,
akilcy, ilkeli, somut ve gergek¢i adimlarla egitim verimliliginin daha da artirilmasini, mutlu calisanlarla mutlu gelecegin insasini
temenni ediyoruz. Bu nedenle galismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tim
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek calismalarda basarilar dileriz.



Mehmet OZMEN
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]iK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet OZMEN Miidiir
. y Miidiir Yardimcist
Mehmet OZDOGAN Mudiir Yardimcisi Bengti KALIPCI
Canan GIRGIN Rehber Ogretmen

. Fatma Nalan Tugrul GEBES, Kagan EROGLU
Bilgen TEKCAN Rehber Ogretmen Esin GOKBUDAK UZUN, Berkan CITAK Ogretmen
Tiilin SILDIROGLU, Ayse GURSOY
Merve CABUK, Bahadir AKPINAR
Selma CETINTEPE

Ozlem Goknur GUNGOR Okul Aile Birligi baskan1 Ozlem BOZKURT Veli

Okul Aile Birligi Yonetim

Tilay SEVINDI .
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Giizelkent Lisesi olarak egitim vermeye baglayan okulumuz; 2009’da Giizelkent Anadolu
Lisesine dontistiirtilmiis,2016-2017 egitim doneminde Bakanligimizca isim degisikligine gidilerek Sehit Aytekin Kuru Anadolu
Lisesi olarak egitim vermeye devam etmektedir.

Okulumuz 10 bin m? arsa tizerine kurulmus olup okul bahgesinde futbol, voleybol, basketbol sahalar1 ve 6grencilerin oturup
dinlenebilecegi camlik alan mevcuttur.

Okula giriste sag tarafta Atatiirk Kosesi ve karsida kantin-kafeterya karsilar sizi. Okulumuzda 26 derslik 3 laboratuvar (fizik,
kimya, biyoloji), bilgisayar sinifi, resim ve miizik attlyesi, kiitiiphane, kiz-erkek mescitleri bulunmaktadir.

Okulumuz dort katli olup her katta branslara gore sokaklar olusturulmus, sokaklar ilgi cekici gorsellerle zenginlestirilmistir,
merdiven basamaklarinda yazim kurallar1 ve matematiksel terimlerle ilgili gorseller yer almistir. Bu donanimli yapisiyla bilgenin
en ¢ok tercih edilen okuludur.

Kurulusundan bu giine sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda il ve ilge diizeyinde bircok odiile layik goriilen okulumuzda;
ogrencilerin kiiltirlenmeleri, hayata hazirlanmalari, bakis acilarmi genisletmeleri amaciyla cesitli etkinlikler ve geziler
dtizenlenmektedir.

Okulumuz; idaresi 51 6gretmen, 2 Memur ve 5 hizmetliden olusan kadrosuyla hizmet vermektedir.



2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda sekizinci mezunlarim verecek olan okulumuz bu giine kadar Tiirkiye'nin tercih edilen
tiniversitelerin tip miihendislik, hukuk, saglik, egitim, siyaset bilimi ve kamu yonetimi gibi alanlara 6grenci yerlestirmistir.
Okulumuz koridorlarinda degisik ders alanlarina hitabeden gorsellere yer verilmistir. Ztimre odalar1 olusturularak ilgili alan
ogretmenlerine bagimsiz ¢alisma alanlar1 yaratilmustir. TUBITAK tarafindan diizenlenen proje yarismalarma katilim saglanmus,
TUBITAK 4006 bilim fuarlar1 diizenlenmistir. Bu konulardaki katissmlar devam etmektedir.

Ulke, 11, Ilge ve okul kapsaminda yapilan yarisma, arastirma vb. etkinliklere 6gretmen ve &grencilerimizin katilimima yonelik
destekler ve tesvikler artirilarak ytirtitiilmektedir.

Yeni egitim-0gretim donemlerinde de ortak paydasi vatan olan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh nesiller yetistirmek azim
ve kararliginda ayn1 heyecanla yolumuza devam edecegiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

ETIMESGUT

Adres:

GUZELKENT MAH . LOZAN BARISI CAD. NO:22

Cografi Konum (link):

https:/ /goo.gl/ maps/m]JD496d2CET2

Telefon Numarasi: | 3122832025 Faks Numarasi: 3122832065
e- Posta Adresi: 970965@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitaytekinkurual.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 970965 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 Toplam Calisan Sayis1 53

Kiz 450 Kadin 30
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 301 Erkek 23

Sayis1
Toplam 751 Toplam 53




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 129 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:10
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 124 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 28 20 48
Rehber Ogretmen - 2 2

Idari Personel - 2 2
Yardimci Personel 3 3 6
Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar1 34 29 63




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 113 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1250 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 11.191.00

Okul Kapal1 Alan (m2) 6725

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 64

Tuvalet Sayis1 21
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Diger (......

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 23 12 35 11-A 14 10 24
9-B 22 13 35 11-B 14 12 26
9-C 22 13 35 11-C 18 8 26
9-D 22 14 36 11-D 12 15 27
9-E 23 12 35 11-E 12 13 25
9-F 23 13 36 11-F 22 9 31
9-G 21 14 35 12-A 13 10 23
9-H 22 13 35 12-B 11 8 19
9-1 24 11 35 12-C 11 9 20
9-] 22 13 35 12-D 11 7 18
10-A 18 15 33 12-E 6 14
10-B 20 15 35 12-F 6 11
10-C 19 16 35

10-D 19 14 33

11



*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 33 TV Sayist 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 200 MB

12




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 76.657,20 TL 57.408,62 TL
2017 70.166,47 TL 93.336,28 TL
2018 82.736,44 TL 102.794,90 TL

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

[e] (V]

MODORO BIRLIGI

BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Paydaslarimizin gortislerinde; ogretmenler arasi iletisim, Ogretimde ihtiya¢ duyulan teknolojik alt yapmin yeterli olmasi,
calisanlarin yasal islemlerinin takibi, 6grenci islerinin zamaninda yapilmasi, okul kurum hizmetlerine velinin kolay ulasmasi,
ogretmenler ve okul idaresiyle velinin ve 6grencinin olumlu iletisimi, okulun giivenilir ve giivenli olmasi, olumlu siuf ortam,

rehberlik servisinin ulasilabilir olmasi 6grencilere olumlu davranis kazandirmada okulun basarisi, gii¢lii yonlerimiz olarak one
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c¢ikmaktadir. Diger taraftan; performans degerlendirme sisteminde iyilestirme yapilmasi, 6gretmen motivasyonunu artiracak
calismalar planlanmasi, okula veli katkis: ve katiliminin artirilmasi, okul kiittiphanesinin gelistirilmesi, miifredatin sadelestirilmesi,
ders saatlerinin azaltilmasi, okul kantininin gelistirilmesi, paydaslarimizin baslica tnerileri arasinda yer almaktadir. 2019-2023
Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri goz ontinde bulundurularak, anketlerde 6ne c¢ikan giiglii

yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye acgik alanlarimizin gelistirilmesi yontinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimiz okul calisanlarina giiven, rehberlik hizmetleri ile ilgili memnuniyet, okul giivenligi, okulda demokratik tutum,
kendini ifade etme ortamu bulma, ders ara¢ gereclerinden yararlanabilmeyi gti¢lii yanlarimiz olarak gormektedirler. Diger yandan
kiitiphane ve laboratuvar kullanimi, miifredatin yogunlugu, kantin hizmetleri, kuliiplerin isleyisi konularim1 giiclendirilmesi
gereken yonler olarak gormiislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okul personeli zamaninda duyurulardan haberdar olma, karsilikli destekleyici bir calisma ortami, arag gereglerin yeterliligi, 6zliik
islemlerinin dtizenli yirtitilmesi, bireysel yeteneklerin kullanilmasi, okulla ilgili kararlarin ortak bir katilimla alinmasi, okul
misyon-vizyon ve degerlerinin benimsenmesini gii¢lii yanlar olarak gormiislerdir. Diger taraftan hizmet igi egitim ihtiyaglari,

ogretmenlerimizin inisiyatif kullanma ile performans 6diillendirme sistemi gelistirilmesi gereken yanlar olarak gortilmiistiir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veliler ihtiya¢ durumunda okul idaresi, 6gretmenler, rehberlik servisine ulasmay1 ve iletisimi gti¢lii bulmuslar; okulu gtivenilir ve
giivenli bir yer olarak algiladiklarini belirtmiglerdir. Ogrenci isleri, simf ortami ve grenciye olumlu davranis kazandirilmasini
okulumuzun giticlii yonleri olarak gormektedirler. Veliler okulla ilgili kararlara katilimi gelistirilmesi gereken bir yon olarak

belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Mevcut durumda sinavla alman o6grencilerin olmasi, yapilan
kiltturel, sportif ve egitsel faaliyetlerin ¢ok olmasi, disiplin

olaylarinin az olmasi,

Calisanlar Alan Ogretmenlerinin alaninda tecriibeli ve uzman olmasi,
ogretmen motivasyonunun yiiksek olmasi, cesitli yarisma ve
projelere katilimin olmast

Veliler Velilerin ilgili ve isbirligine actk olmasi

Bina ve Yerleske Okul yerleskesinin konumunun iyi olmasi, okulda 6grencilerin
serbest zaman etkinligi yapabilecegi bahce alaninin olmasi, okulda

laboratuvar, resim ve miizik dersliklerinin olmasi

16



Donanim

Teknolojik ders arag gereclerinin var olmasi ve kullanilmas,

Bitce

70.166,47 TL

Yonetim Stiregleri

Idarenin egitim ihtiyaclarina duyarli olmasi, okuldaki kuliip ve
kurullarin sistemli calismasi, yetistirme kurslarina énem verilmesi,
okulu etkileyen kararlarin kurul ve ztimreler tarafindan alinmas:

Iletisim Stirecleri

Ogrenci, 0gretmen, veli ve idareciler arasindaki iletisimin giiclu

olmasi, okulda kurum kiiltiirtiniin olusmus olmasi,

vb Okulda gtivenlik gorevlisinin olmast
Zayif Yonler
Ogrenciler Smavla 0Ogrenci almmamasi, sinflarda akademik basarmin
dengesiz dagilim
Calisanlar Ogretme yontemlerinin gesitlendirilmesi
Veliler Parcalanmis aileye mensup oOgrencilerin olmasi, bazi velilerin

ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Bina konumu nedeniyle bazi smiflarin 1sitnma probleminin olmasz,
okula ulagimin, toplu tasimaya erisimin zor olmasi, kantinin
ihtiyact ~ karsilayamamasi,  yemekhane  olmamasi,  okul
kiitiphanesinin yetersiz olmasi

Donanim

Laboratuvarlarin etkin kullanilamamasi

Biitce

Optik okuyucu olmamasi, spor salonu olmamasi, ¢ok amach
salonun fiziki 6zelliklerinin yetersiz olmasi, okul biitcesinin az
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olmasi

Yonetim Siirecleri

Calisanlarin  takdir tanima ve odiillendirme kriterlerinin
belirlenmemis olmasi

Iletisim Siirecleri

Bazi velilerin ilgisiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik Belediye, kaymakamlik ve STK’ lerin okul ihtiyaglarina
gerektiginde destek olmasi
Sosyolojik Farkli meslek gruplarina mensup velilerin olmasi
Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulun tam giin egitim vermesi, tekli egitim yapilmasi, mevcut
durumda sinavla alinan 6grencilerin olmasi

Ekolojik

Okulun giirtlttilt bir bolgede olmamasi, Baskent ve biiytiksehirde
olmamiz sebebiyle miize, tiyatro, tiniversite gibi yerlere erisim

kolaylig:
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin glinimiiz sorunlarina ¢oziim tiretememesi, miifredatin
yogun olmasi, ders saat sayisinin fazla olmasi, siniflarda akademik
basarinin dengesiz dagilimi, sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Ekolojik

Yeterli toplu tasimanin olmamasi, okul yakininda dogalgaz
dagitim deposunun olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
2 Kaynastirma 6grencilerine yonelik faaliyetler
3

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Destekleme ve yetistirme kurslar1

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitimde ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Kaynastirma 6grencilerine sunulan hizmetler

Okul gitivenligi, saglig1 ve hijyen

OO (J(D|UT = W|N =

—
(=]
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi, motivasyon ve kurumsal aidiyet

2 Is saglig1 ve giivenligi

3 Okul aile birligi ve ailelerin katilimi1

4 Okulun fiziki ve teknolojik kapasitesi ve donatimi1

5 Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
6 Kalabalik siniflar

7 Ogrencilerin okul aidiyetinin gelistirilmesi

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi egitimde firsat esitligi sunarak, Milli Egitimin Temel Ilke ve Amagclari dogrultusunda akademik
gelisimlerinin yan1 sira kiiltiirel ,sanatsal ve sportif faaliyetlerle de kendini ifade edebilen duyarli, degisim ve gelisime acik ulusal
ve uluslararasi bilince sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarmna bagli, 6zgiiveni yiiksek, tilkesi ve insanlhiga yararli bireyler olarak

yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Yenilik¢i, toplumsal sorunlarin farkinda olan ve bunlara ¢oziim tiretebilen, bilimsel ve akademik egitim ile dgrencilerini

basariya hazirlayan okul olmak. (Uzun vadede yapilacaktir.)

TEMEL DEGERLERIMIZ

Yenilik¢i egitim anlayisini benimseyip, tiim ¢alismalarinda kaliteyi on planda tutarak; yeni kusaklar1 6zgtivenli, sorumluluk

sahibi ve “iyi insan olma” bilinciyle 6grencileri basarili bir gelecege hazirlamak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu Gelisim Alanlarina gore yapilmistir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

etkili ve verimli oldugu degerlendirilmistir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.1.

Universite giris stnavinda Matematik ve Tiirkce ders bagar1 oranlarini arttirmak ve okulun egitim amagl arag gereg eksigini

gidermek.
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e " | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Matematik net sayis1 15 15.5 15.75 15.75 16 16
TYT Sinavinda
PG.1.1.a
soru net sayisi .
Ttrkce net sayis1 25 255 25.75 25.75 26 26
ls\;[;’i;matlk dersi kurs 6 v 3 9 10 11
PG.1.1.b Acilan kurs sayist Tiirk Dili ve Edebiyat
. 2 3 4 5 6 7
dersi kurs sayis1
PG.L1c Yapilan deneme smavi sayisi 10 11 11 12 12 13
PGL1.d Optik okuyucu sayis1 - - - 1 1 1
PGlL1e Fotokopi makinesi say1s1 2 2 3 3 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Matematik ve Tirk Dili ve Edebiyati derslerinin|Matematik ztimresi

1.1.1. L o . . . Y1l Boyunca
yetistirme kurs sayilarinin her siif diizeyinde arttirilmas: | Edebiyat ztimresi

11.2 Her smif diizeyinde deneme smavi kiltiirtinin Rehberlik servisi Yil Boyunca
olusturulmasi

113 Optik  okuyucu fotokopi makinasi ihtiyaglarmin 2020 Aralik son tarih

karsilanmasi
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin akademik basar: ve 6¢renme kazanumlarim dikkate alarak égrenciler arasindaki basar diizeyi

farkliliklarimi azaltmak ve egitim kalitesini yiikseltmek

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bilimsel faaliyet sayis1 | 1 2 2 3 3 3
PG.22.a Diizenlenen  faaliyet Kﬁl’Fﬁrel ve sanatsal 10 10 11 1 13 14
say1sl faaliyet say1s1
Sportif faaliyet sayisi 6 6 7 7 8 8
Bilimsel — faaliyete | o 100 110 120 125 130
katilan 6grenci sayis1
PG22b Diizenlenen Kulttirel ve  sosyal
- faaliyetlere katilan | faaliyete katillan | 630 650 685 690 700 710
Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi
Sportif ~— faaliyetlere | 505 | 55, 340 350 360 370
katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.c. Mikrofon sayis1 2 3 4 5 6 7
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. TUBITAK 4006 Bilim Senliginin diizenlenmesi Proje Yriittictisti Nisan Ay1

222 Ses diizeni ve mikrofon sayilarinin revize edilmesi G.S. - miizik ztimresi 2019 Yih

223 Siir dinletisi diizenlenmesi Edebiyat ztimresi Nisan- Mayis

224 Bahar senligi diizenlenmesi Ok,l,l ! a'1‘1ve birligi /" okul idaresi Nisan-May1s

/ tim 6gretmenler

295 Slfuﬂar ara§1 futbol, voleybol, basketbol turnuvalar: Beden egitimi ziimresi Yil Boyunca
diizenlenmesi

2.2.6 Satrang turnuvalar1 diizenlenmesi Satrang Y1l Boyu

227 Kultiir gezileri diizenlenmesi Gezi Tamtim  ve  Turizm Yil Boyu

Kuliibii
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Stratejik Hedef 2.3 Okul ile mezunlar arasindaki igbirligini artirmak, mezun 6grencilerin okul ile iligkilerinin devamin

saglayarak okul tanitiminda etkin rol almalarini ve okul 6grencilerine rol model olmalarini saglamak .

M
No PERFORMANS e " | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.1.a Ulasilan mezun sayis1 50 100 150 200 20 300
PG2.3.2.b Okul faaliyetlerine katilan mezun sayis1 2 50 > 60 65 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Mezunlar giinii diizenlenmesi Rehberlik servisi Haziran
112 Alanlarinda uzmaplagnpg mezunlarimizn  yil  icinde Rehberlik servisi Nisan
okulumuza davet edilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 2:

Kurumsal kapasitenin arttirmasi egitim kalitesini dogrudan etkileyen bir faktordiir. Bu dikkate alinarak kurumsal
kapasitenin temel tas1 olan egitim personelinin gticlendirilmesi amaglanmaktadir.

Stratejik Hedef 2.1.

Kurumsallasmay1 gticlendirmek ve stirdiriilebilirligi saglamak i¢in personelin memnuniyet diizeyini artirarak
motivasyonlarmi ve kuruma baghlik duygularini giiclendirmek

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e Y| HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Katildig1 hizmet i¢i egitim faaliyetleri sayisi 10 12 13 14 15 15
PG.21b Katildiklar1 sosyal faaliyet sayis1 5 8 10 12 14 16
PG.2.1c. Ogretmen dolap sayilart 50 50 60 70 70 70
PG.21d Ogretmenler odasmdaki iletisim arag sayilar 1 2 3 3 3 3
PG21.e Kittiphanedeki arag gereg sayilari 5 10 20 30 35 40
PG 2.1f Kiitii o .
tittiphaneye bagislanan kitap sayisi 50 80 100 120 140 150
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. |Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi artirmak Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
21.2 Personelin mesleki ve kisisel gelisimine olanak saglamak |Okul idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
213 Ogretmen dolaplarinin revize edilmesi Okul idaresi 2021 Aralik Ay1
214 Ogretmer}lc.erln glindemi takip etmesi ve dqnamrplanm Okul idaresi 2020 Aralik Ay

artirmak i¢in basin yayin araglarinin temin edilmesi
215 Okul kiittiphanesinin islevselliginin artirilmasi Okul idaresi 2023 Aralik ay1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce 218.000

2020
248.000

303.000

353.000

405.000

1.527,000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

97.700

Diger (Okul Aile Birlikleri)

110.000

130.700

155.000

185.000

678.000

TOPLAM

315.700

358.000

433.700

508.000

590.000

2.205,000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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